Etik ilkeleri ve Etik Kurulu

NOX GLOBAL, tim is faaliyetlerinde etik prensiplere ve kurallara bagli kalmayi benimser. Bu etik degerler,

sirketimizin biylimesi ve gelismesi icin elzemdir.

Etik Prensiplere Uygun Davranig

NOX GLOBAL olarak, etik prensiplere riayet etmek ve bu degerlere sadik kalmak énceligimizdir. is etigi kurallarina ve

etik degerlere aykiri davraniglarin tespiti ve ¢6ziim, her calisanimizin yakumlalagadar.

Etik ihlali Bildirimi
Eger isyerinde etik kurallarin ihlal edildigine sahit olursaniz veya herhangi bir etik disi uygulamaya taniklik ederseniz,

litfen bu durumu Etik Kurulu'na bildirin. ihlal veya siipheli uygulama bildirimleriniz, gizli veya agik kimlikli olarak

kabul edilir. ihlal bildirimlerinin gizliligi kesinlikle korunacaktir.

Etik Kurulu

Etik Kurulu, NOX GLOBAL'in etik konulariyla ilgilenen birimdir ve Baskan ile iki yardimcisindan olusur. Bu kurul, etik
degerlerimize bagliigimizi saglamak ve herhangi bir etik ihlalin ¢6zimiini yonlendirmekle gorevlidir.

e Baskan: [Bagkanin Adi]
e  Bagkan Yardimcisi: [Bagkan Yardimcisinin Adi]
e Baskan Yardimcisi: [Diger Bagkan Yardimcisinin Adi]

iletisim
Etikle ilgili her turll soru, sikayet veya ihbarinizi asagidaki iletisim bilgileri aracili§iyla bize iletebilirsiniz:
e E-Posta: info@noxglobal.com.tr
e Adres: Kaltir Mah. ismet inénii Bulv. iclal Tan Sk. Ekko Apt. No:1 Kat:2 Daire:5 Akdeniz / MERSIN

e  Konu Bashgi: Nox Global Ltd. Sti. Etik Baskanligi Dikkatine
Kaltir Mah. ismet inénii Bulv. iclal Tan Sk. Ekko Apt. No:1 Kat:2 Daire:5 Akdeniz / MERSIN

Not: Operasyonel konularla ilgili sikayetlerinizi NOX GLOBAL iletisim Hatti veya info@noxglobal.com.tr iizerinden
iletebilirsiniz.

NOX GLOBAL olarak, etik degerlere uygun davranarak sirketimizin sirdirulebilir blylimesini ve itibarini koruma
taahhtdiimiizii siirdiirmekteyiz. isbirliginiz ve destekleriniz igin tesekkiir ederiz.

Etik Degerlerimiz


tel:%20+90%20324%20606%2002%2006

NOX GLOBAL olarak, is etigi ve etik degerlere baghligimizi 6Gnemsiyor ve bu ilkelere uygun davranislari tesvik ediyoruz.
is etigi kurallarina uyum, sirketimizin temel tagidr.

Giiven ve Tutarlilik

NOX GLOBAL olarak, guvenilir ve tutarli bir durus sergileyerek firma imajimizi koruruz. Cahlsanlarin tutumlari,
davranislari, Gglincu taraflarla olan iliskileri ve katildiklari etkinlikler, firma imajimizi olumsuz etkilememelidir.

Gizlilik ve Bilgi Koruma

NOX GLOBAL ve isbirligi yaptigimiz kuruluslarin ticari ve 6zel bilgilerini koruma taahhtidiine bagliyiz. Rakiplerimize
avantaj saglayabilecek bilgileri, ticari sirlari, ¢alisanlarimizin ve isbirligi yaptigimiz kuruluslarin 6zel bilgilerini gizli
tutariz. Bu bilgilere yetkisiz kisilerin erisimini engellemek icin gereken énlemleri aliriz.

Cikar Catismalari

NOX GLOBAL calisanlari olarak, ¢ikar catismalarindan kaginiyoruz. Birinci derecede akrabalarimiz (es, ebeveyn, kardes)
rakip firmada calisamazlar. Sirket adi kullanilarak kisisel borglar, alacaklar veya cikar iliskilerine girilmez. Sirket
calisanlari, sirketleri ile ticari rekabete giremezler. Personel segimi yetkinlik temelinde yapilir, tanidik veya akraba
kriterleri gz 6niinde bulundurulmaz. Musteri bilgileri kisisel ¢ikarlar igin kullanilamaz.

Riisvet Karsiti Politika

Riisvet almak veya vermek, usulsiiz ddemeleri kabul etmek kesinlikle yasaktir. Calisanlarimiz, 1 yil iginde toplamda
250 TL'yi asmayan hediyeleri veya promosyonlari kabul edebilir. Eger bu sinirlari asiliyorsa, bu tir
hediyeler/promosyonlar "Sirket Hediye Havuzuna" atilir ve sosyal etkinlikler cercevesinde calisanlara dagitilir. Usulstiz
para kabul edilmez ve 6denmez. Sirket ici masraf bildirimlerinde usulsiizlik yapilamaz.

Saygi ve iletisim

Yazili ve sézlii iletisimde saygi ve nezaket kurallarina uyariz. NOX GLOBAL calisanlari, is iliskilerini kisisellestirmezler. is
atmosferini olumsuz etkileyebilecek kisisel diismanlik ve kavgaya varan iligkilere izin verilmez. Ust-ast iliskisinde
hakarete varan sozI{ veya fiziksel saldirilara izin verilmez.

Taciz Karsithgi

NOX GLOBAL olarak, her tirli tacizi kinariz. Cinsel taciz, duygusal tacizi, psikolojik siddeti ve tehdidi kesinlikle kabul
etmeyiz.

Siyasi Faaliyetler



Sirket catisi altinda siyasi faaliyetlere izin verilmez. NOX GLOBAL calisanlari, sirket adina siyasi agiklamalarda
bulunamazlar. Mesai saatleri disinda ve sirket disinda, kisisel olarak siyasi faaliyetlerde bulunabilirler.

Fikri Haklar

NOX GLOBAL olarak, fikri haklarin korunmasina biyik énem veririz. Sirketin ve isbirliklerinin gelistirdigi yazilimlar
kopyalanamaz. Sirket icinde lisanssiz veya kopya trinler kullanilamaz.

Ayrimcilik Karsithg

NOX GLOBAL, calisanlarini segerken ayrimcilik yapmaz. Personel secgimlerini, ihtiyaglar, basvuranlarin kisisel ve mesleki
becerileri ve yetenekleri temelinde yapar. Dil, din, irk, cinsiyet gibi ayrimcilik yapmaz.



